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Al sito web dell’Istituto

Al personale scolastico interessato

Agli atti della scuola

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE
INTERNO CON FUNZIONE DI COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO A
VALERE SUL PROGETTO:
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

PROGETTO:
M4C1I2.1-2023-1222-P-4413
9
CUP C24D23002760006

LA COMMISSIONE nelle persone di:

DOTT.SSA EMANUELA TARTAGLINO - DIRIGENTE SCOLASTICA – PRESIDENTE

Sig.ra SORGON FEDERICA (docente)
Sig. STRANGIS VINCENZO (assistente tecnico)





il giorno 5.04.2024 alle ore 11.00 presso la Scuola secondaria di primo grado di Montegrosso d’Asti,

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;

TENUTO CONTO che l’allegato 1 del D.M. 66/2023 assegna a questa Istituzione Scolastica il
finanziamento di € 47.922,07 per la realizzazione dell’Intervento;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1
– Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO l’accordo di concessione prot. 38056 del 3.03.2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e
l’Istituzione Scolastica I.C. Montegrosso (AT) per la regolamentazione dei rapporti di attuazione,
gestione e controllo relativi al progetto “Il presente progressivo dell’educazione digitale”,
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66,
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico – Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTO il PTOF per il triennio 2022-2025 e i relativi aggiornamenti, approvati dal Consiglio di istituto



VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione Scolastica dal titolo “Il presente
progressivo dell’educazione digitale”;

VISTA la delibera del Collegio docenti prot n.740 del 27.02.2024, di approvazione del progetto relativo
al DM 66/2023;

VISTA la delibera n. 5 del Consiglio di istituto verbale n. 2 del 04.04.2024 in merito ai titoli e
competenze per la valutazione del personale per le attività relative ai fondi PON/PNRR

VISTA la necessità di individuare personale scolastico in qualità di componenti per Comunità di
pratiche per l’apprendimento per l’I.C. di Montegrosso per le attività relative alla linea di
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la Manifestazione d’Interesse Comunità di pratiche per l’apprendimento – prot. n. 1121 del
25.03.2024;

VISTE le domande pervenute per i profili di personale scolastico interno per ricoprire il ruolo di
componente della Comunità di Pratiche per l’apprendimento;

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente,

SI RIUNISCE

per esaminare le candidature pervenute per ricoprire il ruolo di componente della Comunità di
Pratiche per l’apprendimento come di seguito descritto.
Viene nominata la DSGA Nadia Giovine in qualità di verbalizzante.
Dopo l’apertura delle buste pervenute, risultano n. 6 domande presentate in qualità di COMPONENTI
DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO.
Per ogni candidatura vengono verificate la regolarità della documentazione presentata e la completezza
della compilazione.
La Commissione procede con la valutazione dei titoli e l’attribuzione del relativo punteggio per ogni
candidato. Al termine delle operazioni le domande pervenute risultano complete e valide, pertanto la
Commissione stila la graduatoria PROVVISORIA dei candidati ammessi a far parte della Comunità di
pratiche per l’apprendimento per gli aa.ss. 2023/2024-2024/2025 che risulta così costituita:

1. DOGLIONE SIMONETTA (docente scuola secondaria I grado)
2. VAJRA MONICA (docente scuola secondaria I grado)
3. GERVASIO CRISTINA(docente scuola secondaria I grado)
4. BONAMICO SABRINA(assistente amministrativa)
5. CANTIN STEFANIA (assistente amministrativa)
6. POGGI SARA (assistente amministrativa)

E PUBBLICA

sul sito internet dell’istituto Comprensivo la graduatoria PROVVISORIA dei COMPONENTI DELLA
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO per l’I.C. di Montegrosso.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.



Nonostante la Manifestazione d’Interesse prot. n. 1121 del 25.03.2024 preveda che la Comunità di
Pratiche per l’apprendimento sia formata da n. 7 componenti, la Commissione in accordo con la
Dirigente Scolastica ritiene che i sei canditati sopra elencati siano sufficienti per svolgere i compiti
previsti dalla Comunità di pratiche per l’apprendimento.

La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sarà pubblicata nella sezione Albo
Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web della scuola
www.scuolevaltiglione.it. La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi di errore, potranno produrre reclamo scritto entro gg. 5 dalla pubblicazione. In
assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.

La seduta si conclude alle ore 13.00.
Letto, approvato e sottoscritto.

f.to Sig.ra SORGON FEDERICA (docente)
f.to Sig. STRANGIS VINCENZO (assistente tecnico)

LA DSGA VERBALIZZANTE LA DIRIGENTE SCOLASTICA
f.to Sig.ra NADIA GIOVINE PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

DOTT.SSA EMANUELA TARTAGLINO
(Firma digitale)
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